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2026/031 Département de I’Isére
Arrondissement de Vienne
Commune de BELLEGARDE-POUSSIEU

Nombre de Conseillers : 15 L’an deux mille vingt-six,

En exercice : 15 le 06 mai, &4 20 Heures 00,

Présents : 13 le Conseil Municipal légalement convoqué
Votants : 14 s’est réuni Salle du conseil municipal en mairie,

en session ordinaire, sous la Présidence de
Madame GRANGEOT Christelle, Maire.

Date de la convocation : 29 avril 2026

Membres Présents : Mesdames Messieurs GRANGEOT Christelle — CHEVRIER Joélle —
ROULET Michel — ROULET Patrick — MOUCHEROUD Frangoise — VELLA Bastien —
MOUCHIROUD Alexandra — RENARD Benjamin — LEONARD VERMOREL Adeline —
MABILON Mickaél — DECLIPPELEIR CHAVRIER Pauline — LABAT Thierry — FREDOUT
Chantal

Absents excusés : Monsieur MOUCHEROUD Fabrice — Madame MOUCHIROUD Béatrice
Pouvoir a : Madame MOUCHIROUD Béatrice a Madame FREDOUT Chantal

Madame DECLIPPELEIR CHAVRIER Pauline est nommée secrétaire

Objet : DETERMINATION DES MODALITES D’EXERCICE DU DROIT A LA FORMATION DES
ELUS LOCAUX

Madame Le Maire expose au Conseil Municipal que le statut de 1’élu local vise & faciliter ’exercice a plein
temps du mandat local ou & mieux le concilier avec une activité professionnelle.

Cette protection a ét¢ renforcée par la loi n® 2002-276 du 27 Février 2002 modifiée de démocratie de proximité
par l'instauration du principe d'un droit a la formation des élus locaux, par un élargissement de la protection
sociale et par l'institution de garanties en fin de mandat. Elle a été réaffirmée au travers notamment des lois n°
2015-366 du 31 mars 2015 modifiée visant & faciliter I'exercice, par les élus locaux, de leur mandat et n® 2019-
1461 du 27 décembre 2019 relative a ’engagement dans la vie locale et & la proximité dans la vie publique.

Les articles L.2123-12 a4 16 et R2123-12 a 22 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)
réglementent le droit & la formation des membres des conseils municipaux. Ces formations doivent leur
permettre de faire face a la complexité de la gestion locale et & la nécessaire compétence qu’appelle la
responsabilité élective.

Il est rappelé que ce droit est ouvert dans les conditions suivantes :

- la formation doit permettre I’acquisition des connaissances et compétences directement liées a
I’exercice du mandat local,

- elle doit étre dispensée par un organisme agréé par le Ministére de I’Intérieur,

- ne sont pas concernés les voyages d’études qui nécessitent une délibération spécifique. En vertu de
Particle L.2123-12 du CGCT, le Conseil Municipal doit, dans les trois mois suivant son renouvellement,
délibérer sur ’exercice du droit a la formation de ses membres, déterminer les orientations et les crédits ouverts
a ce titre. Par ailleurs, en application du 3éme alinéa de l'article L..2123-12 du CGCT, un tableau récapitulant les
actions de formation des élus financées par la collectivité sera annexé au Compte Administratif et donnera lieu a
un débat annuel sur la formation des membres du Conseil Municipal. Dans ce cadre, il est nécessaire de
déterminer :
- d’une part, les orientations retenues en matiére de formation des élus qui constitue un droit individuel,
- d’autre part, les crédits ouverts a ce titre qui constituent une dépense obligatoire pour la collectivité.

Madame Le Maire expose les orientations en matiére de formation : le droit & la formation étant un droit
individuel, propre a chaque élu, il s’exerce librement selon le choix de 1’élu (théme et lieu).

La formation des élus locaux a pour objectif de développer des compétences liées a I’exercice de leurs
fonctions, sans en étre les titulaires express.
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durée de leur mandat, quel que soit le nombre de mandats détenus ; ils doivent faire une demande écrite & leur
employeur au moins 30 jours avant le stage en précisant la date, la durée du stage, et le nom de I’organisme de
formation agréé par le Ministre de I’Intérieur.

Les formations destindes aux élus locaux sont dispensées obligatoirement par un organisme agréé par le
Ministére de I’Intérieur.

Madame Le Maire propose au Conseil Municipal de privilégier notamment en début de mandat, les orientations

suivantes :

- les fondamentaux de la gestion des politiques locales (finances publiques, marchés publics, délégation de
service public et gestion de fait, démocratie locale, intercommunalité, déontologie ...)

- les formations en lien avec les délégations (urbanisme, développement durable, politique sociale, politique
culturelle et sportive, sécurité ...)

- les formations favorisant ’efficacité¢ personnelle (prise de parole en public, rédaction des courriers,
informatique/bureautique, négociation, gestion des conflits ...)

I1 sera établi un recensement des besoins de formation des membres du Conseil Municipal de fagon a envisager
les moyens adaptés d’y satisfaire ; le cas échéant, des formations collectives, qui pourraient concerner plusieurs
¢lus sur des thémes spécifiques pour également étre mise en place.

Ce recensement permet également de définir une enveloppe financiére spécifique a allouer aux dépenses de
formation,

Madame Le Maire rappelle que pour le budget primitif de ’année 2020, il a été alloué un montant de 1 500
euros de crédits en faveur de la formation des élus locaux.

Les crédits en faveur de la formation des élus locaux sont ouverts selon les modalités ci-dessous :
1) Principes

- Les frais de formation des élus locaux constituent une dépense obligatoire pour la collectivité. Les crédits
ouverts a ce titre s’inscrivent dans le cadre du budget annuel.

- Le montant prévisionnel des dépenses de formation ne peut étre inférieur & 2% du montant total des
indemnités de fonction susceptibles d’étre allouées aux élus de la commune (montant théorique prévu par les
textes, majorations y compris).

- Le montant réel des dépenses de formation destinée aux élus locaux est plafonné a 20% du montant total des
indemnités de fonction qui peuvent étre allouées aux élus de la collectivité.

- Les frais de formation comprennent les frais de déplacement et de séjour (cf. délibération n°115/08/2007 du 17
décembre 2007), les frais d’enseignement (cofits pédagogiques) ainsi que, le cas échéant, la compensation de la
perte éventuelle de salaire, de traitement ou de revenus justifiée par I’élu et plafonnée a 18 jours, et a une fois et
demie la valeur horaire du SMIC par élu et pour la durée du mandat. Elle est de méme nature que I’indemnité de
fonction et est donc soumise & CSG et 4 CRDS.

2) Proposition

- Le montant des dépenses de formation sera au plus égal a 20% du montant total des indemnités de fonction
susceptibles d’étre allouées aux élus.

- Au titre de I’exercice 2026, 1 500 € sont déja inscrits au budget primitif de la Commune de Bellegarde-
Poussieu au titre des dépenses de formation (article 6535).

- Auregard de la délibération déterminant le régime des indemnités de fonction pour la durée du mandat et dans
le respect des textes en vigueur sus-évoqués, il est proposé de maintenir cette enveloppe au titre de I’année
2026.
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Apres discussion, et délibération, le Conseil Municipal, & I'unanimité des votants :
- RELEVE d’une maniére générale :

e que les membres du Conseil Municipal ont droit & une formation adaptée a leurs fonctions afin de leur
permettre de faire face a la complexité de la gestion locale et & la nécessaire compétence qu’appelle la
responsabilité élective ;

e qu’un tableau retragant les actions de formation des élus financées par la Collectivité sera annexé chaque
année au compte administratif et donne lieu & un débat au sein de I’ Assemblée ;

- APPROUVE les orientations données a la formation des élus de la Collectivité, telles que présentées dans
le rapport de présentation ;

- FIXE:

e le montant prévisionnel des dépenses de formation @ un montant ne pouvant étre inférieur 4 2% du montant
total des indemnités de fonction susceptibles d’étre allouées aux élus ;

e le montant des dépenses de formation des élus locaux a un plafond de 20% du montant total des indemnités de
fonction susceptibles d’étre allouées aux élus.

Les dépenses de formation comprennent :

e les frais de déplacement et de séjour (cf. délibération n°115/08/2007 du 17.12.2007),

e les frais d’enseignement (cofits pédagogiques),

e la compensation de la perte éventuelle de salaire, de traitement ou de revenus du fait de I’exercice de son droit
a la formation, justifiée par I’élu et plafonnée & 18 jours, et & une fois et demie la valeur horaire du SMIC par
élu et pour la durée du mandat ;

- DECIDE dimputer la dépense correspondante sur les crédits figurant au budget de la Commune sur la
ligne suivant : chapitre 65 — article 6535 ;

- MAINTIENT au titre de I’année 2026, ’enveloppe financiére inscrite au budget primitif de I’exercice 2026
au titre des frais de formation des élus locaux ;

- CHARGE Madame Le Maire d’entreprendre toutes les démarches nécessaires pour conduire ce dossier.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus :
Le Maire,
Christelle GRANGEOT.
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