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N° Délibération : REPUBLIQUE FRANCAISH b : 038-213800378-20260603-2026_036-DE

2026/0356 Département de PIsére
Arrondissement de Vienne
Commune de BELLEGARDE-POUSSIEU

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers : 15 L’an deux mille vingt-six,

En exercice : 15 le 03 juin, & 20 Heures 00,

Présents : 14 le Conseil Municipal légalement convoqué
Votants : 14 s’est réuni Salle du conseil municipal en mairie,

en session ordinaire, sous la Présidence de
Madame GRANGEOT Christelle, Maire.

Date de la convocation : 27 mai 2026

Membres Présents : Mesdames Messieurs GRANGEOT Christelle — CHEVRIER Joélle —
ROULET Michel — ROULET Patrick — MOUCHEROUD Francoise — VELLA Bastien —
MOUCHIROUD Alexandra — RENARD Benjamin — LEONARD VERMOREL Adeline —
MABILON Mickaél — DECLIPPELEIR CHAVRIER Pauline — LABAT Thierry — FREDOUT
Chantal - MOUCHIROUD Béatrice

Absents excusés : Monsieur MOUCHEROUD Fabrice

Madame DECLIPPELEIR CHAVRIER Pauline est nommeée secrétaire

Objet : MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DES
SUJETIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (IFSE ET CIA)

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

VU la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

VU le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour ’application du 1°" alinéa de I’article 88 de la
loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

VU le décret n°2010-997 du 26 aofiit 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de I’Etat et des magistrats de ’ordre judiciaire dans certaines situations de conggés,

VU le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel dans la fonction publique
de I’Etat,

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a IPappréciation de la valeur professionnelle
des fonctionnaires territoriaux,

VU le circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de [’expertise et de [’engagement
professionnel,

VU la délibération instaurant le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I’expertise et de ’engagement professionnel (RIFSEEP) en date du 15 décembre 2017,

VU I’avis du Comité Technique en date du

VU le tableau des effectifs,

VU I’avis du CST en date du 02 juin 2026

La collectivité a engagé une réflexion visant a refondre le régime indemnitaire des agents concernés et
modifier le RIFSEEP afin de préciser certaines régles applicables.



A- Les Bénéficiaires

B- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxi :
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Punanimité des membures présents :

MODIFIE la délibération du 15 décembre 2017 portant sur le RIFSEEP comme suit :

L.- Indemnité de Fonctions, de sujétions et d’Expertise liée aux fonctions exercées par I’agent et
a son expérience professionnelle (IFSE)

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans
I’exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est
réparti entre différent groupes de fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I’exercice des fonctions,

Des sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

Observation : Les groupes de fonctions doivent notamment étre déterminés en cohérence avec
’organisation de la structure et les profils de poste des agents concernés. Les missions d’encadrement
n’imposent pas nécessairement de faire figurer les emplois concernés dans un groupe supérieur ; en
effet, ’administration peut estimer que certaines fonctions d’expertise justifient une cotation aussi
importante que des missions d’encadrement.

Le Conseil Municipal décide d’instaurer, dans la limite des textes applicables a la Fonction Publique
d’Etat I’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,

Aux agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel, y
compris les agents mis & disposition par le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de
I’Isere.

Chaque part de ’IFSE correspond a un montant maximum fixé dans le limite des plafonds déterminés
ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

Catégorie B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I’application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires
administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE| EMPLOIS (A TITRE |MONTANT| MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS INDICATIF) MINI MAXI REGLEMENTAIRES
isecrétariat de mairie,
Groupe 1 fonctions administratives 4000 € 5000€ 17 480 €
complexes

Catégorie C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence
pour les adjoints administratifs territoriaux.
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TERRITORIAUX

GROUPES DE| EMPLOIS (A TITRE | MONTANT| MONTANT  |PLAFONDS INDICATIFS

FONCTIONS INDICATIF) MINI MAXI REGLEMENTAIRES
Agent d’exécution, agent

Groupe 1 |d’accueil, horaires 1000 € 1 500€ 10 800 €

alypiques...

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I"application du décret n® 2014-513 aux
corps des adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en
référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES
DES ECOLES MATERNELLES

MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS (A TITRE
INDICATIF)

MONTANT
MINI

MONTANT
MAXI

PLAFONDS INDICATIES
REGLEMENTAIRES

Groupe |

Encadrement de proximité,
sujétions, qualifications,
UTSEM ayant des
responsabilités particuliéres ou

complexes, ...

800€

1 000€

11340 €

Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour I’application du décret n°204-513 aux corps des
adjoints techniques des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les adjoints techniques territoriaux

T

ADJOINTS TECHNIQUES

CRRITORIAUX

MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE
FONCTIONS

EMPLOIS (A TITRE
INDICATIF)

MONTANT
MINI

MONTANT
MAXI

PLAFONDS INDICATIFS
REGLEMENTAIRES

Groupe 1

Technicité particuliére, sujétion
particuliére, autonomie,
qualification, ayant des
responsabilités particuliéres ou
complexes...

1000€

1 500€

10 800 €

Groupe 2

Technicité particuliére, sujétion
particuliére, autonomie,
qualification, ...

800 €

1 000€

Groupe 3

Agent d’exécution, agent
polyvalent.....

500€

700€

Arrétés du 28 avril 2015 et du 16 juin 2017 pris pour Iapplication du décret n°2014-513 au corps des
agents de maitrise des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les
agents de maitrise

AGENTS DE MAITRISE MONTANTS ANNULLS
GROUPLES DE EMPLOIS (A TITRE MONTANT | MONTANT | PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS INDICATIF) MINI MAXI REGLEMENTAIRES
Technicité particuliére, sujétion
) articuliére, encadremen ;
Groupe 1 intermédiaire, chef d’équipe ... 1200€ 1 500€ i Sl




C- Le réexamen du montant de P'IFSE

D- Modalité de maintien ou de suppression de PIFSE
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I
|
Le montant annuel attribué a I’agent fera I’objet d’un réexamen : |
En cas de changement de fonctions,

Tous les quatre ans, en 1’absence de changement de fonctions et au vu de I’expérience acquise par
I’agent.

En cas de changement de poste relevant d’un méme groupe de fonctions,

En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I’Etat dans certaines situations de congés :

MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION DE L’IFSE

Maladie ordinaire Maintenue dans les mémes proportions que le traitement

Maternité, adoption, paternité Maintenue dans les mémes proportions que le traitement

Congé pour invalidité imputable au
service CITIS — Accident de travail / Maintenue dans les mémes proportions que le traitement
maladie professionnelle

Maintien de 'IFSE a hauteur de 33% la 1% année puis 60% les

Congé grave maladie (CGM) 28me ot 3éme années (FPE)
) Maintien de I’IFSE & hauteur de 33% la 1% année puis 60% les

Congé longue maladie (CLM) peéme of 3EME gppEac (FPE)

Congé longue durée Suspendue

Temps partiel Thérapeutique Maintenue dans les mémes proportions que le traitement
Période de préparation au reclassement | Maintenue dans les mémes proportions que le traitement
Congés annuels Maintenue

Cumuls possibles

Le RIFSEEP est exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir.

L’arrété en date du 27 aolit 2015 précise que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des|
sujétions, de expertise et de [’engagement professionnel (R.LF.S.E.E.P.) est cumulable avec les
indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le
dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000.

Le RIFSEEP ne pourra se cumuler avec :

L’indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),
L’indemnité d’administration et de technicité (IAT),
L’indemnité d’exercice de missions des préfectures (IEMP),
L’indemnité de régisseur,

Etc.

L’TESE est en revanche cumulable avec :
L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

Les dispositifs d’intéressement collectif,

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA, ...),




)

Les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heurg

La prime de responsabilité versée au DGS.

| I- Modalités de versement

Envoyé en préfecture le 08/06/2026
Recu en préfecture le 08/06/2026
Publié le

1D : 038-213800378-20260603-2026_036-DE

L’IFSE fera ’objet d’un versement au mois de juin et novembre.

II- Mise en place du complément Indemnitaire Annuel (CIA)

| A- Principe

Un complément indemnitaire sera versé en fonction de I’engagement professionnel et de la maniére
de servir de ’agent appréciés lors de I’entretien professionnel de ’année N-1.

Le complément indemnitaire sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :

Efficacité dans ’emploi et la réalisation des objectifs : 50%

Compétences professionnelles et techniques : 25%
Qualités relationnelles : 25%

| B- Montants plafonds

Le CIA pourra étre attribué aux agents relevant des cadres d’emplois énumérés au chapitre I de la
présente délibération, dans la limite des plafonds suivants, eu égard au groupe de fonctions dont ils
relévent au titre de 'IFSE.

e Catégorie B

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 secrétariat de mairie, fonctions administratives 300 € 2380 €
complexes
Catégorie C
ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe | Agei?t d’exécution, agent d’accueil, horaires 250 € 2380 €
atypiques...
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AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MONTANTS ANNUELS
MATERNELLES i
|
PLAFONDS
GROUPES DE "
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Encadrement de proximité, sujétions, qualifications,
Groupe 1 UTSEM ayant des responsabilités particuliéres ou 250 € 1260 €
complexes, ...
ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE .
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT INDICATIFS
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 T echnicif.é par'liguﬁér"e, sujétion particuliere, 250 € 1260 €
autonomie, qualification, ...
AGENTS DE MAITRISE MONTANTS ANNUELS
PLAFONDS
GROUPES DE .
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT INDICATIES
REGLEMENTAIRES
Groupe 1 Technicité p'm‘ncu{zef'e: S:genor,r’ Rarf:cuhere, 250 € 1260 €
encadrement intermédiaire, chef d’équipe ...

C- Les modalités de maintien ou de suppression du C.LA.

Le C.ILA ne sera pas modulé en fonction de I’absentéisme de ’agent, sous réserve que la maniére de
servir et la performance de ’agent aient pu effectivement étre évaluées au cours de I’année.

En cas de congé longue maladie, de congé grave maladie, et de congé longue durée, le versement du
C.I.A. sera suspendu.

D- Modalité de versement

Le Complément indemnitaire fera I’objet d’un versement annuel, le mois suivant I’entretien
d’évaluation professionnel et ne sera pas reconductible automatiquement d’une année sur I’autre.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

- DIT que les dispositions de la présente délibération prendront effet a la date de I’avis du CST.
- DIT que les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus
Pour copie conforme,
Au Registre sont les signatures




